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Риск: Низкая учебная мотивация обучающихся 

Цель: выявление причин снижения успеваемости обучающихся, принятие комплексных 

мер, направленных на повышение качества образования; организовать работу, направив её 

на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования обучающимися, 

имеющими низкую учебную мотивацию. 

Задачи: 

 
 Выявить группу обучающихся, составляющих «группу риска» на текущий учебный 

год. 

 Создать банк данных обучающихся, имеющих низкий уровень учебной мотивации. 

 Создать комфортные условия для работы обучающихся, имеющих низкую 

мотивацию к обучению. 

 Произвести отбор педагогических технологий для организации учебного 

процесса со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися на уроке 

и вне урока; с одарёнными и высокомотивированными обучающимися на 

уроке и вне урока. 

 Организовать работу, направив её на обеспечение усвоения базового уровня 

образования учащимися «группы риска». 

 

Ожидаемый результат: Повышение уровня учащихся с повышенной мотивацией к 

получению образования 
 

План мероприятий 
 

1. Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 

№ 

п/ 
п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 
Планируемый 

результат 

1  

Выявление группы 

обучающихся с 

«низкой мотивацией» 

к учению 

 

 
Январь - 

февраль 

 

Классные 

руководители, 

учителя - 

предметники, 

педагог- 

психолог 

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная 

психолого- 

педагогическая 

поддержка 

2 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

имеющими пробелы в 

знаниях и 

испытывающими 

трудности в 

обучении, 

составление 

индивидуальных 

маршрутов 

 
С февраля 

постоянно 

 

 
Зам. Директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 

 
Повышение уровня 

обученности, 

ликвидация пробелов 

3 Дифференцирование 

домашних заданий с 

учетом возможности 

и способностей 

ребенка 

 
 

Постоянно 

 
Учителя- 

предметники 

 
Снижение количества 

неуспевающих 



4 Дополнительные 
учебные занятия в 

каникулярное время 
со 

слабоуспевающими 

учащимися 

Весенние - 
осенние 

каникулы 

Учителя- 

предметники 

Снижение количества 
неуспевающих 

5 Проведение 

совещаний, малых 

педсоветов, анализ 

успеваемости и 

работы со 

слабоуспевающими 

 

 
В течение года,  

ежемесячно 

 
Зам. директора по 

УВР 

 

Повышение уровня 

обученности, 

ликвидация пробелов 

в званиях 

6 
Постоянное и 

своевременное 

извещение родителей 

о неуспеваемости 

детей 

 

 
Постоянно 

 
 

Классные 
руководители 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

успеваемость детей. 

Снижение количества 

неуспевающих 

7  
Проведение 

тематической летней 

смены 

Июнь  2024 Зам.директора по УВР, 

ВР, учителя - 

предметники 

Повышение 

мотивации к 

обучению 

2. Работа с одаренными и высокомотивированными детьми 

 

№ 

п/ 

п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 
Планируемый 

результат 

1 Своевременное 

выявление одаренных 

и 

высокомотивированн

ых детей, 

формирование «банка 

данных одаренных 

детей» 

 

 

В течение года, 

Отчет июнь, 

декабрь 

 
Учителя- 

предметники, 

классные 

руководител

и 

 
 

Повышение 

мотивации к 

обучению 

2 Работа с одаренными 

и 

высокомотивированн

ыми детьми: 

проведение олимпиад 

в рамках предметных 

недель, 

интеллектуальных 

марафонов, 

конкурсов, участие в 

исследовательской 

работе и т.п. 

 

 

 

В течение года 

в соответствии 

с планом 

работы школы 

 

 

 

 
Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 

 

 

 

Создание ситуации 

успеха 

3 Участие в 
дистанционных 

олимпиадах и 

конкурсах (на 

платформе Учи.ру, 

сайтах Фоксфорд, 

Олимпус, mir-olimp и 

другие). 

 

 

 
В течение года 

 

 

Учителя- 

предметники 

 
 

Повышение 

мотивации к 

обучению, создание 

ситуации успеха 



4 Стимулирование 

педагогов 

работающих с 

одаренными детьми, 

победителями 

муниципальных, 

областных, 
Всероссийских 

конкурсов, олимпиад 

и т.д. 

 

 

 
В течение года 

 
Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

 

 

Стимулирование 

труда специалистов 

5 Организация 

проведения занятий 

кружков, секций, 

предметных недель 

 
В течение года 

 

Зам. директора по 

УВР 

Повышение 

мотивации к 

обучению, создание 

ситуации успеха 

6  
Организация 

подготовки к 

государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся 9,11 

классов 

В течение года, 

согласно плана 

организации и 

подготовки к 

государственно 

й итоговой 

аттестации 

обучающихся 

9,11 

класса 

 

 

Зам. директора по 

УВР, учителя 

предметники 

 

 

 
Положительная сдача 

экзаменов 

7  

 

 

 

 

 
Участие 

обучающихся школы 

в ВПР 

 

 

 

 

 

 

 
Апрель, май 

 

 

 

 

 
 

Зам. директора по 

УВР 

Определение уровня 

и качества 

подготовки 

обучающихся по 

предметам. 

По результатам ВПР 

сформировать список 

обучающихся 

«группы риска» и 

спланировать 

проведение 

индивидуальных 

дополнительных 

занятий по 

устранению пробелов 

в знаниях 

обучающихся 

8  

Проведение 

предметных недель 

 

В течение 

года 

зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Повышение 

мотивации к учению, 

создание ситуации 

успеха 

9 Участие 

обучающихся 

9,11 классов в 

тренировочных и 

диагностических 

работах по предметам 

по материалам 

Федерального 

института 

педагогических 

измерений 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 
Зам. директора по 

УВР 

 

 

 

Повышение уровня 

подготовки 

обучающихся к ГИА 



10 Оценка учебных 

достижений 

обучающихся. 

 

Портфолио 

обучающихся 

В течение года  

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

Повышение 
мотивации к 
обучению, 
увеличение 
количества успешных 
учеников 

11 Конкурс 

«Ученик года» 

«Класс года» 

Май 2024 
Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

Повышение 
мотивации к 
обучению, 
выявление 
успешных 
учеников 

12  

Организация 

итогового повторения 

 
Апрель-май 

Зам. директора по 

УВР, 

Учителя- 

предметник

и 

 

Прочность усвоения 

ЗУН обучающимися 
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