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Риск:   Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников 

Цель: повышение предметной и методической компетентности педагогических 

работников. 

Задачи: 
 

 содействовать повышению профессиональной компетентности учителей через 

повышение квалификации, самообразование, использование современных приемов 

и методов работы, 

 актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее 

           деятельность по повышению предметной и методической компетентности   

           педагогических    работников, 

 организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения 

уроков с последующим самоанализом и анализом. 

 

Прогнозируемые результаты:  

Успешная мотивация педагогов к самореализации. 
 

План мероприятий 
 

№ 

п/ 
п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 
Планируемый 

результат 

1 Повышение 

профессионализма 

педагогов через 

организацию курсовой 

подготовки на базе 

ИРО ЕАО, 
самообразование 

 

 

В течение года 

 

 
Зам. Директора 

по УВР, учителя 

 
 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

2 Взаимопосещение 

уроков у коллег 

школы и учителей 

школ района 

 
В течение года 

Зам директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

Обмен опытом по 

повышению 

качества 

образования 

3 
Перекрестные проверки 

контрольных работ 

учителями- 

предметниками 

 
 

В течение года 

 
Учителя- 

предметники 

Единство 

требований к 

проверке работ, 

объективность 

выставления оценок 

4  
Персональный 

контроль учителей- 

предметников (по 

плану ВШК) 

 

 

В течение года 

 

 
Администрация 

школы 

Разработка 

рекомендации по 

повышению уровня 

преподавания 

предметов, принятие 

управленческих 

решений. 

5 Участие в работе 

школьных и районных 

МО учителей- 

предметников (круглые 

столы, конференции, 

открытые уроки) 

 

 
В течение года 

 
Зам директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 
Повышение уровня 

педагогического 

мастерства 



6 Обобщение опыта 

работы на ШМО, 

РМО 

 

 
В течение года 

 
Зам директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 
Повышение уровня 

педагогического 

мастерства 

7  

 
Административные 

совещания (результаты 

успеваемости и 

качества знаний по 

итогам четвертей, года) 

 

 

 

 
В течение года 

 

 

 

Администрация 

школы 

Определение уровня 

и качества 

подготовки 

обучающихся, 

разработка 

рекомендаций по 

повышению 

успеваемости и 

качества 

образования 

8  

 
Контроль за 

выполнением программ 

по предметам 

(отчеты, корректировка 

программы) 

 

 

 

 
В течение года 

 

 

 
Зам. Директора 

по УВР 

Анализ освоения 

обучающимися 

государственного 

стандарта общего 

образования, 

разработка 

рекомендаций по 

корректировке 

выполнения 

программ. 
9 Школьная методическая 

неделя 

«Марафон идей» 

Проведение открытых 

уроков учителями - 

предметниками 

Первая половина 

апреля 2024 

Зам. Директора по 

УВР, учителя 

Повышение 

уровня 

педагогического 

мастерства, 

обмен опытом 

10 Муниципальный 

методический день 

 Октябрь 2024 Зам. Директора по 

УВР, учителя 

Повышение уровня 

педагогического 

мастерства, обмен 

опытом, презентация 

работы школы 
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